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LAPWALL OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus
LapWall Oyj:n (jaliempéana “Yhtio”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta on
yhtiékokouksen perustama Yhtién osakkeenomistajista tai osakkeenomistajien edustajista
koostuva toimielin, jonka tehtédvana on vuosittain (tai muuten tarvittaessa) valmistella ja
esitella yhtiokokoukselle tehtavét ehdotukset hallituksen jasenten lukumaaraksi, hallituksen
kokoonpanoksi, hallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi seka hallituksen
jasenten palkkioiksi.

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimeaminen ja kokoonpano
Yhtion kolme suurinta osakkeenomistajaa muodostavat Nimitystoimikunnan. Yhtion
hallituksen puheenjohtaja osallistuu nimitystoimikunnan tyéhon asiantuntijana ja toimii sen
puheenjohtajana ilman jasenyytta, danioikeutta ja vaikutusta nimitystoimikunnan
paatdsvaltaisuuteen.

Nimitystoimikunta kutsutaan vuosittain kokoon siten, etta Yhtion kolmea suurinta
osakkeenomistajaa, jotka on varsinaista yhtiokokousta edeltdvan lokakuun paattyessa
rekisterodity Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtién osakasluetteloon osakkeenomistajina,
pyydetaan kutakin nimedmaén yksi jasen nimitystoimikuntaan. Jos kaksi tai useampi
osakkeenomistaja omistaa saman maaran osakkeita eiké kaikilla voi olla oikeutta nimeta
yhta nimitystoimikunnan jasentd, nimitysoikeus maaritetaan hallituksen puheenjohtajan
naiden osakkeenomistajien kesken suorittamalla arvonnalla. Mikali osakkeenomistaja, jolla
on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus tarvittaessa ilmoittaa Yhtidlle tietyista
omistusmuutoksista (liputusvelvollisuus), esittdd Yhtion hallitukselle osoitetun kirjallisen
vaatimuksen lokakuun loppuun mennessa, lasketaan téllaisen osakkeenomistajan
maaraysvallassa olevan yhteison ja/tai sdéation omistusosuus ja/tai osakkeenomistajan
useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen aaniosuutta laskettaessa.

Jos osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, nimeamisoikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla ei muutoin ole nimeamisoikeutta.
Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja otetaan huomioon nimitystoimikunnan
kokoonpanoa maaritettaessa, mikali hallintarekisterdéityjen osakkeiden omistaja esittaa tata
koskevan kirjallisen pyynnén Yhtion hallitukselle varsinaista yhtiokokousta edeltavan
lokakuun loppuun mennessa.

Yhtion hallituksen puheenjohtaja pyytaa jokaista edustajan nimeamiseen oikeutettua
osakkeenomistajaa nimeamaan yhden edustajan nimitystoimikuntaan. Kunkin
nimeamiseen oikeutetun osakkeenomistajan tulee pyrkia valitsemaan jaseneksi henkild,
jolla on nimitystoimikunnan tehtavia vastaava patevyys ja kokemus.

Yhtio julkistaa nimitystoimikunnan kokoonpanon Nasdaq Helsinki Oy:n sdantdjen ja
markkinakaytanndén mukaisesti sen jalkeen, kun koko nimitystoimikunnan kokoonpano (tai
sen muutos) on selvilla.

Nimeamiseen oikeutettu osakkeenomistaja on oikeutettu painavasta syysta vaihtamaan
nimeamaansa nimitystoimikunnan jasenta.

Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy, kun seuraava nimitystoimikunta nimetaan
taman tyojarjestyksen mukaisesti.
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3. P&aatoksenteko
Toimikunta ei saa tehda paatdsta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua
asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan kutsuu koolle Yhtion hallituksen puheenjohtaja ja h&n toimii sen
puheenjohtajana. Puheenjohtaja kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia harkintansa mukaan
tarvittaessa tai 14 paivan kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.
Kaikista nimitystoimikunnan p&atoksista laaditaan poytakirja. Poytakirja tulee paivata,
numeroida ja sailyttaa luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja
vahintdan kahden paatoksentekoon osallistuneen jasenen tulee allekirjoittaa poytékirja.

4. Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtavana on:
— valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumé&éaraksi,
huomioiden yhtitjarjestys
— valmistella ja esitella yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen kokoonpanoksi
— valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi
— valmistella ja esitella yhtibkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemiseksi

Nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaadantda ja maarayksia
(mukaan lukien Nasdaq Helsinki Oy:n sdannot). Nimitystoimikunnan tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etté kullakin hallitukseen ehdotetulla henkildlla on mahdollisuus kayttaa
riittdvasti aikaa hallituksen jasenen tehtavien hoitamiseen.

Nimitystoimikunta voi kuulla muita osakkeenomistajia seka kayttaa ulkopuolista
konsulttiapua ehdotusten valmistelun yhteydessa. Nimitystoimikunta raportoi saanndllisesti
Yhtion hallitukselle nimitystoimikunnan tydskentelysta.

5. Hallituksen jasenten patevyys
Yhtion hallituksella on oltava riittava asiantuntemus, tiedot ja osaaminen Yhtion toimialaan
kuuluvissa asioissa.
Hallituksella on kollektiivina oltava riittdva patevyys ja osaaminen erityisesti:
— Yhtion liiketoimintaan ja toimialaan liittyvista asioista
— vastaavankokoisen julkisesti noteeratun osakeyhtitn johtamisesta
— tilinpaatoksista ja taloudellisesta raportoinnista
— strategiasta ja yritysjarjestelyista
— sisaisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta
— hyvasté hallintotavasta

Hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain. Nimitystoimikunta saa myods kayttoonsa tiedot
jasenten ja ehdokkaiden riippumattomuudesta ja riippumattomuuden arviointiin
vaikuttavista seikoista.

6. Ehdotukset yhtiokokoukselle
Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle viimeistaan varsinaista
yhtiokokousta edeltavan helmikuun loppuun mennessa. Jos nimitystoimikunnan tehtaviin
kuuluva asia tulee kasiteltavaksi ylimaaraisessa yhtibkokouksessa, nimitystoimikunnan
tulee antaa ehdotuksensa hallitukselle riittdvan ajoissa, jotta se saadaan siséllytettya
yhtiékokouskutsuun. Toimikunnan ehdotukset julkistetaan yhtittiedotteella ja sisallytetaan
yhtiékokouskutsuun.

7. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat
Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan toimintaa siten, etta
Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.
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Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee muun muassa:

— kutsua koolle Nimitystoimikunnan kokoukset, valmistella kokouksen asialistan ja
kokousmateriaalin seka toimia puheenjohtajana Nimitystoimikunnan kokouksissa

— valvoa, ettd Nimitystoimikunnan aikatauluun merkityt kokoukset kutsutaan
asianmukaisesti koolle

— kutsua koolle aikatauluun merkitsemattomia kokouksia tarvittaessa ja joka
tapauksessa 14 paivan kuluessa Nimitystoimikunnan jasenen esittamasta
pyynnosta.

8. Luottamuksellisuus
Toimikunnan jasenten ja osakkeenomistajien, joita he edustavat, tulee pitdd ehdotuksia
koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes Yhtit on julkistanut toimikunnan paatokset.
Toimikunnan puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittaa Yhtion hallitukselle,
ettd Yhtid solmisi salassapitosopimuksia osakkeenomistajan tai sen nimeaman edustajan
kanssa.

9. Tyojarjestyksen muuttaminen
Nimitystoimikunnan on tarkistettava taméan tyojarjestyksen sisaltd vuosittain. Muutoksista
nimitystoimikunnan jasenten lukumaaraan, valintaprosessiin ja -perusteisiin tai
nimitystoimikunnan tehtaviin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa. Nimitystoimikunta on
valtuutettu tekemaan tahan tyodjarjestykseen teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.
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